招商评审表

	序号
	评分类别
	评分内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	1
	资质信誉部分（10分）
	综合实力
	5分
	根据企业文化、企业品牌、企业荣誉综合评分。（1-5分）
	5分：拥有知名连锁品牌或行业知名企业，具备3个以上同类项目成功运营案例。
3-4分：具备2个同类项目运营经验，企业品牌在本地有一定知名度。
1-2分：具备1个相关项目经验，品牌知名度一般。
0分：无相关经验或案例。
注：以上需提供运营案例等作证材料（如合作协议、投资协议、在营商业的盖章证明材料等）
	

	
	
	管理能力
	5分
	根据企业主要管理人员、主要业务人员资历综合评分。（1-5分）
	5分：管理团队具备5年以上行业经验，核心人员持有相关职业资格证书，有完整培训体系。
3-4分：管理团队具备3年以上经验，人员结构合理。
1-2分：管理人员经验一般，无系统培训记录。
0分：无明确管理团队或资质不符。
注：以上需提供相关人员社保证明，相关职业资格证书复印件、企业内部培训制度文件或过往培训记录摘要等
	

	2
	经营方案部分40分
	运营服务方案
	15分
	综合评判本运营服务方案将对公司服务形象的提升和影响，本运营服务方案是否符合市民需求。是否有在营案例。（优：15-10分，良：9-5分，中：4-1分，差：0分）
	优（15-10分）：方案创意突出，符合项目定位，具备完整运营计划、客群分析、营销策略，且有类似成功案例。
良（9-5分）：方案内容完整，具备基本运营逻辑，有一定可行性。
中（4-1分）：方案内容简单，缺乏细节，可行性一般。
差（0分）：方案空洞，与项目不符。
注：以上需提交完整的《项目运营服务方案》文本，可附以往成功案例的详细说明及效果数据。
	

	
	
	管理目标
	5分
	管理目标各项指标的承诺及为完成承诺指标采取的措施（优：5-4分，良：3-2分，中：1分，差：0分）
	优：目标具体可量化（如客流量、营收目标等），配套措施明确。
良：目标较明确，措施基本可行。
中：目标模糊，措施不具体。
差：无明确目标或措施。
注：以上需在运营方案中单独章节阐述“管理目标与实施措施”，需包含量化指标及达成路径。
	

	
	
	安全管理方案及应急预案
	5分
	根据相关方案的相对优劣酌情打分（优：5-4分，良：3-2分，中：1分，差：0分）。 
	优：具备完整安全管理制度、应急预案流程清晰、有演练计划。
良：有基本安全措施，预案内容较完整。
中：内容简单，缺乏实操性。
差：无相关方案。
注：以上需提交《项目安全管理方案》及《突发事件应急预案》文件。
	

	
	
	门前三包及环境维护方案
	5分
	根据门前三包管理措施综合评分（1-5分）
	5分：承诺明确，有具体清洁、绿化、秩序维护措施，且有专人负责。
3-4分：有基本承诺和措施。
1-2分：内容简单，责任不明确。
0分：无相关内容。
注：以上需提交《门前三包维护措施承诺书》,自行编辑。
	

	
	
	优惠、便民、公益服务
	5分
	针对顾客的优惠服务、便民服务承诺及措施，参加公益服务承诺及相关计划综合评分。（1-5分）
	5分：提供多层次优惠（如会员制、时段优惠）、便民服务（如充电、WiFi、雨具借用）、年度公益计划。
3-4分：具备部分优惠和便民措施。
1-2分：内容单一。
0分：无相关承诺。
注：以上需在运营方案中详细列出拟提供的优惠、便民服务清单及公益服务年度计划（如社区活动、志愿者服务等）。
	

	
	
	现场承诺
	5分
	参竞代表现场演讲中的各种现场承诺综合评分（1-5分）
	5分：表达清晰、逻辑严密、承诺具体可信、互动回应好。
3-4分：表达较流畅，承诺较明确。
1-2分：表达一般，承诺模糊。
0分：表达混乱或未到场。
	

	3
	价格部分
50分
	报价得分
	50分
	以年平均报价最高价为基准价，其价格为50分。其他人的价格分按照下列公式计算：报价得分＝（报价/基准价）×50%×100
	按照计算得分
注：需提交年保底报价单，明确合作期内各年度年保底报价，并加盖公章，报价低于招商底价的不得分。
	

	
	合计
	总分
	100分
	
	
	


